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Gestion de
Recursos Humanos

Cadigo: 0131
Modalidad: Distancia.

Duracion: Tipo A
Objetivos:

Realizar la coordinacién del equipo humano a sgaadentro del marco juridico en el que se dedartal
actividad comercial, aplicando procesos y técniteagestion comercial.

Contenidos:

Tema 1.- Planificacion de la Plantilla
La Planificacion de los Recursos Humanos y la R&tion de la Organizacion. Etapas del Procesdade
Planificacién de los Recursos Humanos. Desarrolouda Estrategia de los Recursos Humanos. Andlisis
Descripcién de Puestos de Trabajo.

Tema 2.- Tareas y Funciones de la Direccién deoRals

Tareas y Funciones de la Direccién de Personalcripesdn, Andlisis y Valoracion de Puestos de Tjaba
Evaluacion del Desempefio. Gestion de CompeteriR&sbucion. Adecuacion Persona-Puesto. Planesadei@
y Sucesion. Clasificacion del Puesto de Trabajamioion. Seleccion de Personal. Aspectos Legalekbsle
Recursos Humanos. Personal Expatriado. ComunicaSiéguridad e Higiene en el Trabajo. Asistencia ib&&d
Actividades Sociales. El Director de Personal.

Tema 3.- Comunicacion, Motivacion y Liderazgo.
El Proceso de Comunicacion en la Empresa. Comuparar Motivar. Liderazgo.

FORMACION CONTINUA
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